EJ‘ Ejemplo de carta de notificacion al patrén:

Renuncia a su trabajo

Si usted esta padeciendo el acoso sexual o las represalias, es posible que finalmente se sienta obligada
a renunciar porque resulta demasiado dificil seguir trabajando para su patrén. Si usted decide
renunciar debido a un ambiente laboral insoportable, usted debe considerar entregarle una carta de

renuncia a su patrén explicando por qué tiene que renunciar.

En su carta de renuncia, es importante explicar 1) qué estaba sucediendo en el trabajo que le obligd
a renunciar y 2) qué fue lo que hizo usted para tratar de resolver la situacion antes de finalmente

renunciar.

Trate de ser tan especifica como le sea posible e incluya detalles como a quién presentd su denuncia
de acoso sexual, cuando lo hizo y qué respuesta le dieron. También es importante sefialar todo lo

que haya hecho para tratar de lidiar con el acoso. Asegurese de describir cualquier acoso que haya
sucedido después que lo denuncid, incluyendo quién era el acosador, qué, cuando y dénde sucedid. Si
alguien la ha maltratado o ha tomado represalias en su contra después de su denuncia, incluya datos
especificos acerca de quién estuvo implicado, qué sucedio, cuando (aunque sea aproximadamente) y

donde.

iNo olvide conservar una copia de su carta de renuncia!

La hoja de trabajo para renunciar después del acoso y la hoja de trabajo para renunciar después de
represalias son cartas con espacios en blanco para que usted renuncie su posicion. Hay también dos
ejemplos de como usar las hojas de trabajo para escribir una carta completa. El primer ejemplo utiliza
la primera hoja de trabajo para explicar que la empleada esta renunciando a causa del acoso sexual
que nunca se atendid y la segunda hoja de trabajo es para explicar que la empleada renuncia porque

se tomaron represalias en su contra después de haber denunciado el acoso sexual.
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Utilice esta hoja de trabajo si usted esta renunciando a causa de la continuacién del acoso.
Primero, conteste estas preguntas para recopilar los datos que debe incluir en la carta a su

patron. Luego, usted utilizara sus respuestas para contestar la carta en las siguientes paginas.

Su renuncia

1) ¢A quién le esta escribiendo su carta?

2) (Qué puesto ocupa usted?

3) ¢Como se llama su patron o compafiia?

4) ;Cuando va a renunciar?

Su denuncia del acoso

5) ¢Cuando fue la primera vez que se quejo?

6) ¢Con quién se quejo la primera vez?

7) ¢Como se llama la persona que la acosa?

8) ¢Cémo respondié la persona con quien se quejo la primera vez? Describa cualquier promesa
qgue le hayan hecho de investigar el acoso y hacer acomodos. Describa cualquier respuesta
inaceptable, como echarle la culpa a la victima, diciéndole que lo resuelva con el acosador o

diciéndole que la compafiia no puede hacer nada.
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9) ;Como ha tratado usted de resolver el problema? Describa cualquier medida que haya
tomado para resolver la situacién, como presentar una denuncia ante su patrén, participar en la
investigacion de su patrén, etc. Esta bien si aln no le ha dicho al acosador que se detenga. Sin

embargo, si lo ha hecho, dicha informacién es importante.

¢Tuvo mas conversaciones con su patrén acerca del acoso? Si NO

10) Si no, por favor pase a la siguiente seccion. Si si, por favor describa lo sucedido y cualquier
promesa de investigar el acoso y proporcionar acomodos. Describa cualquier respuesta
inaceptable, como echarle la culpa a la victima, diciéndole que lo resuelva con el acosador o que

la compafiia no podia hacer nada.

Su respuesta al acoso

11) ¢Cémo le ha hecho sentir el acoso? (Por ejemplo: asustada, avergonzada o humillada).
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EJ Ejemplo de carta 3A:

Renuncia después del acoso

Con las respuestas que dio a las preguntas anteriores, escriba su carta usando este formato. Cuando

vea el texto en letras azules cursivas, sustitiyalo por las respuestas que escribio.

Asunto: Renuncia

Fecha del dia de hoy

A: Num. 1 Nombre del director de recursos humanos, supervisor, director del programa u otro

gerente:

Estoy renunciando a mi puesto como Num. 2 Titulo del puesto que ocupo en Num. 3 Nombre del

patron o compaiia a partir del Num. 4 Fecha de su renuncia.

Alrededor del Ndm. 5 Fecha en que usted denuncié el acoso (segtin lo que recuerde), notifiqué a
Num. 6 Nombre del empleado de la compaiiia ante quien denuncié el acoso [en persona, por correo
electronico, por teléfono] que me estaba acosando sexualmente Num. 7 Nombre del acosador o

acosadores.

Nim. 6 Nombre del empleado de la compaiiia a quién le denuncié el acoso me dijo que Num. 8
Describa la respuesta de la persona a quien lo denuncié, incluyendo cualquier promesa de resolver

el problema y cualquier respuesta negativa.
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Desde entonces, he tratado de resolver la situacion Num. 9 Describa cualquier medida que haya

tomado para tratar de resolver la situacion.

Aunque yo denuncié el acoso, Num. 7 Nombre del acosador sigue acosandome. Num. 10: Describa

cualquier otra conversacion que haya tenido con su patron acerca de la continuaciéon del acoso.

El acoso me hace sentir Num. 11 Describa como le hizo sentir el acoso. Por ejemplo: “asustada”,
“avergonzada” o “humillada”. Debido a este acoso y el hecho que Num. 3 Nombre del patrén/de la
compainia incumplié con resolver y remediar inmediatamente el acoso e impedir que volviera a

suceder, como lo exigen las leyes de California, me siento obligada a renunciar.

[Incluya el dltimo pdrrafo si tiene miedo que su patron tome represalias en su contra dandole

referencias negativas:]

Es ilegal conforme a las leyes de California que un patrén tome represalias contra un empleado
dandoles referencias negativas o perjudicando de otra manera su reputacion o sus posibilidades
de conseguir un empleo nuevo. Un patrén y sus empleados no pueden hacer declaraciones
falsas acerca de un exempleado para impedir que el exempleado consiga un nuevo empleo. El
hacer insinuaciones, omitir datos positivos, hacer declaraciones falsas o difundir rumores

pueden tener implicaciones de responsabilidad legal.

Si alguien se comunicara con usted, por favor solo divulgue el titulo del puesto que ocupé y las

fechas en que trabajé.

Atentamente,

Su nombre
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EJ‘ Ejemplo de carta 3A:

Carta de renuncia después del acoso

Este es un ejemplo de una carta de renuncia ocasionada por el acoso y las represalias.

Asunto: Renuncia

30 de agosto del 2019

A: Director de Recursos Humanos:

Estoy renunciando a mi puesto como encargada de estantes de las Tiendas XYZ con vigencia a partir

del 1° de septiembre del 2019.

Alrededor del 10 de julio del 2019, notifiqué a mi supervisor, José D., en persona, que me habian

acosado sexualmente Charlie T. y David S.

Jose D. me dijo que él se aseguraria de que yo no tuviera ningun turno con Charlie T. ni David S.
El también me dijo que en dltima instancia era mi responsabilidad resolver las cosas con Charlie

T.y David S.

Desde entonces, he tratado de resolver la situacion presentando una queja ante Recursos

Humanos el dia 20 de julio del 2019.
Aunque denuncié el acoso, Charlie T. y David S. siguen acosandome. Le dije a mi supervisor hace

dos semanas que Charlie T. me amenazé en el estacionamiento y mi supervisor me dijo que eso

no era su problema.
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El acoso me hace sentir insegura, asustada y humillada. Debido a este acoso y el hecho que las
Tiendas XYZ incumplieron con resolver y remediar inmediatamente el acoso e impedir que volviera a

suceder, como lo exigen las leyes de California, me siento obligada a renunciar.

Es ilegal conforme a las leyes de California que un patrén tome represalias contra un empleado
dandoles referencias negativas o perjudicando de otra manera su reputacion o sus posibilidades de
conseguir un empleo nuevo. Un patron y sus empleados no pueden hacer declaraciones falsas acerca
de un exempleado para impedir que el exempleado consiga un nuevo empleo. El hacer insinuaciones,
omitir datos positivos, hacer declaraciones falsas o difundir rumores

pueden tener implicaciones de responsabilidad legal.

Si alguien se comunicara con usted, por favor solo divulgue el titulo del puesto que ocupé y las fechas

en que trabajé.

Atentamente,

Rosa B.
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Utilice esta hoja de trabajo si usted renuncié a causa del acoso y las represalias. Primero,
conteste estas preguntas para recolectar informacion que usted debe incluir en su carta a su

patrén. Luego, usted utilizara sus respuestas para llenar la carta en las paginas siguientes.

Su renuncia

1) ¢ A quién le estd escribiendo su carta de renuncia?

2) ;Qué puesto ocupa usted?

3) ¢Cémo se llama su patron o compafiia?

4) ;Cuando va a renunciar?

Su queja sobre el acoso

5) ¢Cuando se quejo usted por primera vez?

6) ¢Con quién se quejo la primera vez?

7) ¢Como se llama la persona que la acosa?

8) ¢Coémo respondio la persona con quien se quejo la primera vez? Describa cualquier promesa
qgue haya hecho de investigar el acoso o proporcionarle acomodos. Describa cualquier respuesta
inaceptable, como los comentarios echandole la culpa a la victima, diciéndole que lo resuelva

con el acosador o diciendo que la compafiia no podia hacer nada.
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9) ¢Como ha tratado usted de resolver el problema? Describa cualquier medida que haya
tomado para resolver la situacion, como presentar una denuncia ante su patrén, participar en la

investigacion de su patron, etc.

Retaliation

En esta seccion, usted describira cualquier represalia que haya experimentado desde que se
quejo acerca del acoso. Por favor sea tan especifica como le sea posible acerca de lo que sucedio

y cuando sucedid. Si desea una explicaciéon de lo que son las represalias, vea la pagina 13.

10) Escriba lo que sucedié. ;Quién tomo represalias en su contra? ;Qué dijeron o hicieron?
(Por ejemplo: “Mi supervisor disminuyd la cantidad de mis turnos al mes de 10 a 2”; “Se me dio
una advertencia acerca de mi desempefio dos dias después que denuncié el acoso sexual”,
o “[Nombre del acosador] le dijo a mis compafieros de trabajo que soy una puta, que nada
mas estoy amargada y que recursos humanos necesita indagar acerca de mis relaciones en el

trabajo”.)

11) ¢Cuando sucedié esto? ;Sucedidé una vez, mas de una vez o con frecuencia? jRecuerda usted

la fecha o fechas aproximadas en que sucedi6?
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Su respuesta al acoso

12) ¢Como le hizo sentir el acoso? (Por ejemplo: asustada, avergonzada o humillada).
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EJ Ejemplo de carta 3B:

Carta de renuncia después del acoso

Con las respuestas que dio a las preguntas anteriores, use este formato para escribir su carta. Cuando

vea el texto azul en letras cursivas, sustitiyalo por las respuestas que usted escribid.

Asunto: Renuncia

Fecha del dia de hoy

A: Num. 1 Nombre del director de recursos humanos, supervisor, director del programa u otro

gerente:

Renuncio a mi puesto como Ndm. 2 Nombre del puesto en Num. 3 Nombre del patréon o compaiia

con vigencia a partir del Num. 4 Fecha de su renuncia.

Alrededor del Num. 5 Fecha en que denuncié el acoso (segtin lo recuerde), notifiqué a Num.
6 Nombre del empleado de la compaiiia ante quien denuncio el acoso [en persona/por correo

electronico/por teléfono] que me acosé sexualmente Nim. 7 Nombre de la persona que la acosé.

Num. 6 Nombre del empleado ante quién denuncio el acoso me dijo que Num. 8 Describa la
respuesta de la persona ante quién lo denuncio, incluyendo cualquier promesa de resolver el

problema y cualquier respuesta negativa.

Desde entonces, he tratado de resolver la situacién de la manera siguiente: Num. 9 Describa

cualquier medida que haya tomado para tratar de resolver la situacion.
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Yo fui blanco de las represalias a causa de mi denuncia de acoso sexual, a pesar de que
conforme a las leyes de California es ilegal que un patrén tome represalias o discrimine en
contra de un empleado por denunciar el acoso sexual. Alrededor del dia Num. 11 Fecha en que
ocurrieron las represalias, Num. 10 Describa las represalias en su contra, incluyendo quién tomo

represalias en su contra, qué hicieron y cudndo lo hicieron.

El acoso me hace sentir Num. 12 Describa como le hizo sentir el acoso. Debido a este acosoy

estas represalias ilegales, me siento obligada a renunciar.

Es ilegal comforme a las leyes de California que un patrén tome represalias contra un empleado
dandoles referencias negativas o perjudicando de otra manera su reputacion o sus posibilidades
de conseguir un empleo nuevo. Un patrén y sus empleados no pueden hacer declaraciones
falsas acerca de un exempleado para impedir que el exempleado consiga un nuevo trabajo.
El hacer insinuaciones, omitir datos positivos, hacer declaraciones faltas o difundir rumores

pueden tener implicaciones de responsabilidad legal.

Si alguien se comunicara con usted, por favor solo divulgue el titulo del puesto que ocupé y las

fechas en que trabajé.

Atentamente,

Su nombre
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Carta de renuncia después de las represalias

EJ‘ Ejemplo de Carta 3B:

Esta es un ejemplo de una carta de renuncia preparada a causa del acoso y las represalias.

Asunto: Renuncia

30 de agosto del 2019

A: Director de Recursos Humanos:

Renuncio a mi puesto como encargada de estantes de las Tiendas XYZ con vigencia a partir del 1° de

septiembre del 2019.

Alrededor del 10 de julio del 2019, notifiqué a mi supervisor, José D. en persona que fui acosada

sexualmente por Charlie T. y David S.

Jose D. me dijo que él se aseguraria de que yo no tuviera turnos con Charlie T. ni David S.
También me dijo que en ultima instancia seria mi responsabilidad resolver la situacién con

Charlie T. y David S.

Desde entonces, he tratado de resolver la situacién presentando una denuncia ante Recursos

Humanos el 20 de julio del 2019.

Yo fui blanco de las represalias por mi denuncia del acoso sexual a pesar de que conforme a las leyes
de California es ilegal que un patrén tome represalias o discrimine contra un empleado por denunciar

el acoso sexual. Alrededor del
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Las represalias me hacen sentirincomoda y tengo pesadillas todas las noches antes de ir al
trabajo. Siento que a las Tiendas XYZ se preocupan mas por Charlie T. y David S. que por mi.

Debido al acoso y las represalias ilegales, me siento obligada a renunciar.

Es ilegal conforme a las leyes de California que un patrén tome represalias contra un empleado
dandoles referencias negativas o perjudicando de otra manera su reputacién o sus posibilidades de
conseguir un empleo nuevo. Un patréon y sus empleados no pueden hacer declaraciones falsas acerca
de un exempleado para impedir que el exempleado consiga un nuevo empleo. El hacer insinuaciones,
omitir datos positivos, hacer declaraciones falsas o difundir rumores

pueden tener implicaciones de responsabilidad legal.

Si alguien se comunicara con usted, por favor solo divulgue el titulo del puesto que ocupé y las fechas

en que trabajé.

Atentamente,

Rosa B.
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