
Victims of violence or threats of violence: 

fact sheet 

قربانیان خشونت یا تهدید به خشونت پاراگراف معرفی:
برگ اطلاعاتی
You have the right to be free from hate violence or threats of hate violence at work, in your home, at school, and in many other situations.

You may have the right — under California’s Ralph Civil Rights Act — to back pay, damages, or compensation, if you experience violence, harassment, intimidation, or threats of violence that occur specifically because of one of your personal characteristics.

شما حق دارید از هر گونه خشونت ناشی از نفرت یا تهدید به خشونت ناشی از نفرت در محل کار، منزل، مدرسه و مکان‌های بسیار دیگری آزاد باشید. 
شما - تحت قانون حقوق مدنی رالف کالیفرنیا- از این حق برخوردارید تا در صورت تجربه خشونت، آزار، ارعاب یا تهدید خشونت که اساساً به موجب یکی از ویژگی‌های شخصی شما رخ دهد، غرامت، خسارت یا جبران خسارت دریافت نمایید. 
How can I tell if the Ralph Act applies to me?

چگونه می‌توانم بگویم که قانون رالف در مورد من صدق می‌کند؟ 
You have to meet two conditions for the Ralph Act (California Civil Code § 51.7) to apply:
برای اینکه قانون رالف (قانون مدتی کالیفرنیا § 51.7) در مورد شما اعمال شود باید دو شرط زیر را دارا باشید: 
The first condition is that you experienced violence or were harassed and threatened with violence, or someone intimidated you (for example, they scared you into doing something or not doing something) with threats of violence. 

شرط اول این است که خشونت را تجربه کرده باشید یا مورد آزاد و تهدید با خشونت قرار گرفته باشید یا شخصی شما را با تهدید به خشونت ارعاب نماید (برای مثال، او شما را تهدید با انجام یا عدم انجام کاری کند). 
The second condition is that you were targeted because of your:


شرط دوم این است که شما به دلایل زیر مورد هدف قرار گرفته باشید
· Immigration status

· Religion

· National origin

· Race

· Sex (including pregnancy or childbirth)

· Gender

· Skin color

· Ancestry

· Disability (mental or physical)

· Sexual orientation

· Citizenship

· Primary language

· Political affiliation (targeted because of political activism)

· Medical condition (cancer or genetic information discrimination only)

· Marital status
· وضعیت مهاجرتی
· مذهب
· ملیت
· نژاد
· جنس (شامل بارداری یا تولد)
· جنسیت
· رنگ پوست
· دودمان
· معلولیت (ذهنی یا جسمی)
· گرایش جنسی
· تابعیت
· زبان مادری
· وابستگی سیاسی (به دلیل فعالیت سیاسی مورد هدف قرار گیرید)
· شرایط پزشکی (صرفاً سرطان یا تبعیض در اطلاعات ژنتیکی)
· وضعیت تأهل
The Ralph Act applies in many locations, public and private. 
قانون رالف در مکان‌های بسیاری اعم از عمومی و خصوصی اعمال می‌شود. 
What kinds of actions and violence does the law prohibit? 
قانون کدام اقدامات و خشونت‌ها را منع می‌کند؟ 
The Ralph Act may apply, for example, if you are kicked or punched or someone tries to hurt you; if damage is done to your house, car, or other property; or if you are verbally threatened or harassed with violent language.
قانون رالف، برای مثال، زمانی صدق می‌کند که کسی به شما لگد یا مشت بزند یا شخصی سعی کند به شما آسیب برساند؛ به منزل، خودرو یا سایر اموال شما صدمه بزند؛ یا لفظاً تهدید شوید یا با زبان خشونت‌آمیز مورد آزار قرار گیرید. 
What kinds of situations does the law cover? 
این قانون شامل چه موقعیت‌هایی می‌شود؟ 
Here are some examples. 
نمونه‌هایی در اینجا ذکر می‌شود. 
· A Muslim man is told to go back to his country and then physically assaulted by the same person. 

· A woman is kicked by a coworker. Separately, later, the coworker tells her, “Chick, you better walk faster, or I’m going to hurt you again,” and the woman injures her ankle as she rushes down a flight of stairs in fear.

· An activist is shoved and knocked to the ground by someone criticizing his or her affiliation with the immigrants’ rights movement. 

· An Asian-American is kicked in the workplace by someone who is mocking her facial features. 

· A supervisor repeatedly sexually harasses an employee at work, causing her to fear for her safety. 

· A Jewish person finds a swastika and a death threat painted onto her house. 

· شخصی به یک مرد مسلمان بگوید به کشور خودش باز گردد و همان شخص او را مورد آزار جسمی قرار دهد. 
· همکاری به یک زن لگد بزند. بعداً آن همکار جداگانه به آن خانم بگوید: «دختر، بهتره تندتر راه بروی، اگرنه دوباره به تو آسیب می‌زنم» و آن زن هنگامی که با ترس و عجله پلکان را پایین می‌آید به قوزک پای خود آسیب بزند. 
· شخصی به یک فعال اجتماعی در جهت انتقاد از وابستگی او به جنبش حقوق مهاجران، تنه زده و او را زمین بزند. 
· شخصی به یک خانم آسیایی-آمریکایی لگد بزند و او را به خاطر حالت چهره‌اش مسخره نماید. 
· یک ناظر به طور مکرر یکی از کارمندان را در محل کار مورد آزار جنسی قرار دهد و باعث ترس او به خاطر امنیتش شود. 
· بر روی دیوار خانه یک یهودی صلیب شکسته نازی‌ها و تهدید مرگ نقاشی شده باشد. 
What could I do if I believe my rights have been violated?
اگر بر این باورم که حقوق من نقض شده است، چه کاری می‌توانم انجام دهم؟
First, collect as much information about the event as possible, especially from any witnesses, and write down that information. 
اول، تا جایی که می‌توانید به‌ویژه از شاهدان، اطلاعات در مورد آن رویداد جمع‌آوری کنید، و آن اطلاعات را یادداشت کنید. 
Then, there are at least three actions you can take:

سپس حداقل می‌توانید سه اقدام انجام دهید:
1. You can sue in court, as long as it has been less than a year since you learned the identity of your attacker and less than three years since the date of the attack.

2. You can file a complaint with the California Department of Fair Employment and Housing (DFEH). For details, visit http://www.dfeh.ca.gov/complaint-process/ or call (800) 884-1684.

3. You can discuss your options with Legal Aid at Work (call 415-864-8848) or another lawyer. 

1. می‌توانید آن قضیه را نهایتاً تا یک سال پس از شناسایی هویت شخص مهاجم و حداکثر سه سال از تاریخ آن حمله در دادگاه پیگیری نمایید.
2. شما می‌توانید در اداره اشتغال و مسکن عادلانه کالیفرنیا (DFEH) طرح شکایت کنید. برای اطلاع از جزئیات از http://www.dfeh.ca.gov/complaint-process/ دیدن کنید یا با (800) 884-1684 تماس بگیرید.
3. شما می‌توانید در مورد گزینه‌های پیش روی خود با Legal Aid at Work (مشاوره حقوقی محل کار) (به شماره تلفن  415-864-8848) یا یک وکیل دیگر گفتگو کنید. 
Remember that you can also report any violent threat or action to the police.

به خاطر داشته باشید می‌توانید هر گونه تهدید یا اقدام خشونت‌آمیز را به پلیس نیز گزارش دهید.
What remedy could I get if I succeed with a Ralph Act claim in court?
اگر دعوی من مبنی برای شرایط قانون رالف در دادگاه پیروز شود چه خدمات جبرانی می‌توانم دریافت کنم؟ 
The law provides for five potential remedies, depending on your situation: 
قانون بر اساس شرایط شما، پنج اقدم جبرانی احتمالی ارائه می‌دهد: 
1. A restraining order against your attacker(s)

2. A civil penalty of $25,000 awarded to you

3. Compensation for your injuries and medical expenses, lost wages, and damage and repairs to your property

4. Punitive damages (a payment to you from your attacker meant as a punishment against the attacker)

5. Attorneys’ fees to pay your lawyer

1. قرار بازداشت مهاجم (مهاجمان) شما
2. جریمه مدنی ۲۵۰۰۰ دلار اعطایی به شما
3. غرامت بابت جراحات و هزینه‌های پزشکی، دستمزد از دست رفته و خسارات و تعمیرات اموال شما
4. جبران خسارت کیفری (پرداخت هزینه‌ای به شما از طرف شخص مهاجم به عنوان مجازات کیفری) 
5. هزینه‌های وکیل جهت پرداخت به وکیلتان 
This Fact Sheet is intended to provide accurate, general information regarding legal rights relating to employment in California. Yet because laws and legal procedures are subject to frequent change and differing interpretations, Legal Aid at Work cannot ensure the information in this Fact Sheet is current nor be responsible for any use to which it is put. Do not rely on this information without consulting an attorney or the appropriate agency about your rights in your particular situation.
این برگ اطلاعاتی به منظور ارائه اطلاعات دقیق و عمومی مربوط به حقوق قانونی مرتبط با اشغال در کالیفرنیا تهیه شده است. با این حال به این دلیل که قوانین و روال حقوقی دستخوش تغییر مکرر می‌شوند و به طرق مختلف تفسیر می‌گردند، Legal Aid at Work (مشاوره حقوقی محل کار) نمی‌تواند تضمین نماید که این برگ اطلاعاتی به روز باشد و هیچ مسئولیتی در قبال هر نوع استفاده از آن را نمی‌پذیرد. بدون مشورت با وکیل یا سازمان مربوطه در مورد حقوق خود در شرایطی خاص، به این اطلاعات اطمینان نکنید
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