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	如何填写向加州劳工专员提交的工资申诉
	以下指南提供逐步说明，帮助您填写加州劳工标准执行处（DLSE，或“劳工专员”）的《申诉初始报告》（“工资申诉”）。说明中的编号对应表格中填写信息的位置。

	准备工作
	初步问题
	第1部分：语言协助与代理
	未经许可及签署代理协议，请勿将 Legal Aid at Work 列为您的“Advocate/倡导人”。

	第2部分：您的信息
	第3部分：被申诉方（雇主信息）
	如果您担心您的雇主破产、出售或遗弃，请参阅: LAAW 关于雇主破产、出售或遗弃的常见问题： https://legalaidatwork.org/factsheet/employer-bankruptcy-sale-or-abandonment/

	第4部分：最终工资 / 支票跳票
	第5部分：您通常工作的小时数
	如果您没有 Microsoft Excel，或无法提交 DLSE Form 55，您可以附上您自己的电子或手写笔记，尽您所能填写；请依据您对工作小时数的最佳估计，或依据您自己保存的任何工时记录。
	每周工作小时数相同的示例：您周一至周五上午7:30至下午5:00工作，中间有30分钟用餐时段—
	每周工作小时数不同的示例（附 DLSE FORM 55）


	第6部分：工资支付
	第7部分：欠付的工资、报酬与罚金
	如需帮助计算您的工资，WageCheck 是一个线上计算工具，可能有帮助： https://wageback.org/intake.
	重要提示：Legal Aid at Work 是一个独立、单独的组织，并非直接隶属于 WageCheck 或由其维护、授权或赞助。此资源仅作为一般指导提供，LAAW 不对其使用过程中产生的任何错误、遗漏或结果负责。
	关于加班的更多信息，请参阅 LAAW 的《加州加班常见问题》：https://legalaidatwork.org/factsheet/overtime-in-california/.
	关于用餐时段或休息休假的更多信息，请参阅 LAAW 的《用餐时段与休息休假常见问题》：https://legalaidatwork.org/factsheet/meal-breaks-and-rest-breaks/.
	关于分段班的更多信息，请参阅劳工专员的分段班指导： https://www.dir.ca.gov/dlse/split_shift.htm.
	关于报到时间工资的更多信息，请参阅劳工专员的报到时间工资指导： https://www.dir.ca.gov/dlse/faq_reportingtimepay.htm.
	关于佣金的更多信息，请参阅劳工专员的工资支付指导： https://www.dir.ca.gov/dlse/FAQ_Paydays.htm.
	关于休假的更多信息，请参阅劳工专员的休假指导： https://www.dir.ca.gov/dlse/FAQ_Vacation.htm.
	关于报销的更多信息，请参阅 LAAW 的《工作成本：工具、差旅和其他费用报销常见问题》：https://legalaidatwork.org/factsheet/costs-on-the-job-reimbursement-for-tools-travel-and-other-expenses/.
	关于休假的更多信息，请参阅劳工专员的带薪病假指导： https://www.dir.ca.gov/dlse/Paid_Sick_Leave.htm.



	审阅与签名
	Legal Aid at Work 在线提供额外的免费信息，包括100多份关于具体法律领域的情况说明和指南，内容大多与就业有关。您可以在我们的在线自助图书馆中找到这些资源：
	here: https://legalaidatwork.org/self-help-library/.


